MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA CODAI/UFRPE/PRONATEC N° 006/2015

SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGCAO DE QUADRO DE RESERVA DE BOLSISTAS PARA AS
FUNGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR DE CURSO E ORIENTADOR DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC DO COLEGIO
AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS/UFRPE.

O Diretor Geral do Colégio Dom Agostinho lkas, Escola Vinculada a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, usando das atribui¢cdes que Ihe confere a Portaria 1382/2014-GR de 25 de setembro de 2014,
faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
formacao de quadro de reserva de bolsistas para atuarem nas funcfes de apoio administrativo, supervisor
de cursos e orientador previstas no Item 2 deste Edital, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de
marc¢o de 2012, na Lei n® 12.513/2011 e na Resolu¢do CD/FNDE n° 31/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢cdo serd regida por este Edital e sera executado pelo Colégio Dom Agostinho lkas,
através de comissao local instituida pelo seu Diretor Geral através da Portaria 06/2014-CODAI de 24 de
abril de 2014. Os bolsistas selecionados irdo compor um quadro de reserva por funcdo, ordenado de forma
decrescente de acordo com o total de pontos obtidos pelos concorrentes, segundo 0s requisitos minimos
estabelecidos no item 3 e as normas do presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo, durante o
periodo de oferta de cursos de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) e de Cursos Técnicos pelo
PRONATEC. Os bolsistas serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida
gue forem sendo iniciados os cursos pactuados e de acordo com a necessidade conforme a legislacéo
supracitada.

2. DAS FUNCOES OFERTADAS

2.1. Apoio administrativo, para atuar nos municipios pactuados pelo PRONATEC/CODAI/UFRPE,
conforme anexo |, com as seguintes atribuicdes:
a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
b) Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;
c) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;
d) Participar dos encontros de coordenacéo;
e) Realizar a matricula dos estudantes, a emissado de certificados e a organizacdo de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores gerais e adjuntos;
f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo
g) Prestar servigcos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
2.2. Supervisor de curso, para atuar numa area que compreende um ou mais municipios pactuados pelo
PRONATEC CODAI/UFRPE, conforme anexo |, com as seguintes atribuicdes:
a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;
b) coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acbes de suporte tecnoldgico necessdarias durante o processo de
formacao, prestando informacgdes ao coordenador-adjunto;
¢) coordenar o planejamento de ensino;
d) assegurar a acessibilidade para a plena participacéo de pessoas com deficiéncia;



e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;
f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;
g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotado, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;
h) supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;
i) fazer a articulagdo com escolas para que haja compatibilidade entre os projetos pedagégicos; e
j) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de
orientador.

2.3. Orientador, para atuar numa area que compreende um ou mais municipios pactuados pelo

PRONATEC CODAI/UFRPE, conforme anexo |, com as seguintes atribuicdes:
a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favoregcam a permanéncia;
b) articular as agbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercao socio profissional;
c) realizar atividades de divulgacéo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicéo;
d) promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacdo;
e) articular acBes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE); e
f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

§ Unico. As atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formagio do PRONATEC, acima explicitadas,
encontram-se definidas no Artigo 13 da Resolugdo MEC/FNDE N° 4/2012.

3. DOS REQUISITOS E CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCAO C.H Semanal Requisito Minimo

Apoio administrativo até 20 horas Diploma de graduacéo

Supervisor de curso até 20 horas Diploma de graduacéo

Orientador até 20 horas Diploma de graduacdo em pedagogia ou
em licenciatura

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes de candidatos para as funcfes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas no
periodo compreendido entre 02 de outubro e 08 de outubro de 2015, através do seguinte endereco:
https://sites.google.com/site/editalpronatec

4.2. O candidato poderd se inscrever para mais de uma func¢do, especificando o cédigo da funcgéo
correspondente ao local de atuagéo, constante no Anexo |. Para cada candidato sera validada apenas uma
ficha de inscricdo que contempla até trés codigos. O candidato podera especificar mais de um cdédigo de
uma mesma funcao, deste que ndo seja superado o total de trés codigos. Ndo podera haver acumulagao
das funcbes de Apoio administrativo, Supervisor de curso ou Orientador.

4.3. No ato da convocacao, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo lI;

b) Curriculum Vitae Simplificado, devidamente preenchido e documentado, contendo EXCLUSIVAMENTE
as informacgdes explicitadas no Quadro 01 ou 02. Toda documentacdo comprobatéria (certificados,
comprovantes de experiéncia, copias de diplomas e certificados) devera ser encadernada e agrupadas de
acordo com os itens do Quadro 01 ou 02.

4.4. O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria ou deixar de apresenta-la no ato da
apresentacao, ndo sera considerado participante do processo seletivo.

4.5. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:
o Cometer falsidade ideolégica com prova documental;



e Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

o Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Para efeito de homologacdo da inscricdo, serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos previstos nos Itens 3 e 4 deste edital.
5.2. A classificacdo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo, dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas conforme o Item 5.1 deste edital.
5.3. A pontuacao de cada candidato sera feita de acordo com os valores discriminados nos Itens 5.9.1 e
5.9.2 desse edital.
5.4. Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo ordenados, do primeiro ao ultimo, em fun¢éo
da pontuacéo total decrescente obtida conforme o item 5.3 deste edital.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios de desempates abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;
5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada, rigorosamente, a lista de
classificag@o confeccionada o item 5.4 deste edital:
5.7. As convocacdes dos candidatos classificados conforme o item 5,6 deste edital ocorrer4 durante o
desenvolvimento dos cursos de acordo com a necessidade e as Resolugdes do Programa.
5.8. O periodo de contratacdo do servidor para prestacdo de servigos serd definido de acordo com a
duracdo dos cursos oferecidos no ambito desse Programa, conforme as necessidades e Resoluc¢des do
PRONATEC.
5.9. Discriminagéo da pontuacgéo para classificacéo:
5.9.1. Para a Funcdo de Apoio Administrativo de Cursos de Formacado Inicial e Continuada (FIC) o
candidato deverd ter comprovada atuacdo compativel com a funcdo a ser desempenhada, pontuada
conforme o quadro abaixo:

Quadro 01
GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA* PONTUACAO
* A pontuagdo para este grupo néo é cumulativa. MAXIMA
01. Especializagéo 10 pontos
02. Graduagéo 08 pontos
GRUPO Il — EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS POI\'/\:;;(JI'?\‘ACAAO
01. Experiéncia na funcdo de chefia administrativa (05 pontos para cada 06 20 pontos
meses)
02. Experiéncia profissional em atividades administrativas (05 pontos para 20 pontos
cada 06 meses)
03. Estagio académico na area administrativa (01 ponto para cada 06 meses) 20 pontos
04. Experiéncia profissional como Apoio Administrativo de cursos do 20 pontos
PRONATEC (05 pontos/semestre)
x PONTUACAO
GRUPO IlIl - FORMACAO COMPLEMENTAR MAXIMA
01. Cursos na éarea administrativa (02 pontos para cursos de 20 horas, 04 16 pontos
pontos para cursos de 40 horas ou mais)
02. Cursos na area de informatica (02 pontos para cada curso com carga 10 pontos
horaria minima de 20 horas)
03. Cursos na area pedagodgica (02 pontos para cada curso com carga horéaria 10 pontos
minima de 20 horas)

5.9.2. Para as Funcgdes de Supervisor de curso e Orientador de cursos de Formacédo Inicial e Continuada
(FIC) o candidato devera ter comprovada atuacdo compativel com a funcéo a ser desempenhada, pontuada
conforme o quadro abaixo:



Quadro 02

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA* PONTUACAO
*A pontuacgdo para este item ndo é cumulativa. MAXIMA
01. Doutorado. 20 pontos
02. Mestrado. 15 pontos
03. Especializacéo - minimo de 360 horas. 10 pontos
04. Graduacéo 08 pontos
GRUPO Il — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO COMO DOCENTE PONTUACAO
MAXIMA
01. Experiéncia profissional docente/instrutor (05 pontos/ano) 20 pontos
GRUPO lIl - EXPERIENCIA EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS PONTUACAO
MAXIMA
01. Experiéncia em Coordenagao, Médio/Técnico 4 pontos/ano
Vice Coordenacéo e Supervisdo de Graduacao 5 pontos/ano 20 pontos
Cursos Pés-Graduacao 6 pontos/ano
02. Experiéncia profissional em cursos do PRONATEC, exceto experiéncia 20
pontos
docente (05 pontos/semestre)
03. Experiéncia como orientador académico em projetos de ensino, pesquisa e 10
~ : ~ pontos
extensdo (02 pontos para cada orientacdo)
04. Experiéncia na organizacdo de eventos didatico-pedagdgicos, congressos, 10 pontos
seminarios, oficinas e workshops (01 pontos por cada evento)

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da andlise do curriculo e a classificacdo final dos candidatos deverao ser divulgados até 10
dias ap6s o final das inscricbes na pagina da UFRPE (http://www.ufrpe.br/br/editais) e publicado
internamente no CODAI/UFRPE.

7. DOS RECURSOS

7.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 48 horas apds a divulgacdo do resultado, através de solicitagcdo escrita no setor de
protocolo da UFRPE, em requerimento devidamente justificado e documentado, quando for o caso.

7.2. ApOs recebimento oficial do requerimento a Comissé@o de Selecdo devera emitir um parecer definitivo
até 48 horas ap6s o recebimento do recurso.

8. DA INVESTIDURA NA FUNCAO E REMUNERAGCAO

8.1. Para efeitos de implantacdo da bolsa do programa, o candidato habilitado deverd entregar na
Coordenacao do PRONATEC no CODAI, quando solicitado, os seguintes documentos:

8.1.1. Cépia de ldentidade, CPF, PIS, Comprovante de Quitacdo Eleitoral e Comprovante de Servigo Militar
(homens), comprovante de Conta Corrente Bancéria e Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao (http://www.receita.fazenda.gov.br/Certidoes/PessoaFisica.htm);

8.1.2. Termo de Compromisso preenchido e assinado, no caso de servidor publico (ANEXO Ill);

8.1.3. Declaracdo de que ndo tem vinculo com o servico publico, nos casos dos candidatos que se
enquadrem nessa categoria (ANEXO 1V)

8.1.4. Caso seja professor da UFRPE, devera entregar uma Declaracdo da Direcdo Académica, Direcado
Geral do CODAI, Direcéo de Departamento ou da SUGEP/UFRPE, constando nome, cargo, carga horéria
semanal em sala de aula no corrente semestre;

8.2. A documentacdo apresentada na inscricdo ou na investidura da fungdo ndo sera devolvida, sendo
utilizada para compor processos de pagamento dos bolsistas selecionados e arquivada para efeito de
auditoria dos processos seletivos pelos 6rgdos de controle.

8.3. O valor da bolsa para as fungdes ofertadas, conforme Resolugdo MEC/FNDE no 4/2012 s&o de: R$
18,00 (dezoito reais) por hora efetiva de trabalho para a funcdo de Apoio Administrativo e R$ 36,00 (trinta e
seis reais) por hora efetiva de trabalho para a funcdo de Supervisor de curso ou de Orientador.

8.4. Considerando o § 2°, do Art. 14° da Resolucdo citada no item anterior, a remuneracdo dos bolsistas
envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria atribuida em funcéo da necessidade dos cursos a
serem implantados.

8.5. De acordo com o § 3o do Art. 90 da Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011 “As atividades exercidas
pelos profissionais no d&mbito do Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a



titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos
recebidos.”

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1. As atividades do PRONATEC serao iniciadas de acordo com a descentralizacdo dos recursos do
PRONATEC pelo FNDE para a UFRPE e conforme data de inicio das aulas dos cursos pactuados, a serem
definidas posteriormente.

9.2. Os horérios, dias e area de atuacao das atividades dos servidores contratados ficam a critério da
Coordenacao Geral e Adjunta do PRONATEC/CODAI/UFRPE conforme necessidade dos Cursos.

§ Unico. Os bolsistas que ndo concordarem com as definicdes supracitadas deverdo escrever e assinar
uma solicitacdo do seu desligamento da funcao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selecdo tem um prazo de validade de um ano, contado a partir da data de publicacdo do
resultado final do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a necessidade do
programa.

10.2. A aprovacgao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da Coordenacdo Geral do PRONATEC no CODAI/UFRPE, da respectiva
disponibilizacdo financeira descentralizada pelo MEC/FNDE para esse fim, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.3. O candidato selecionado fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros pelo
Orgdo concedente, neste caso o MEC/FNDE, pode implicar em atraso no recebimento das bolsas.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade de informag@es, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

10.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagéo.

10.7. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagédo das avaliagdes.

10.8. Apos vinculagdo ao Programa, o afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formacao implica
no cancelamento da sua bolsa.

10.9. Os bolsistas serdo avaliados semestralmente, seguindo os critérios da instituicdo de ensino, sendo o
seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades.

10.10. Caso o bolsista ndo cumpra as atribuicdes previstas para sua fungcdo (Artigo 13 da Resolugéo
MEC/FNDE N° 4/2012), e explicitadas no termo de compromisso a ser posteriormente assinado, sera
desvinculado do Programa e ndo podera participar de quaisquer atividades futuras ligada ao Pronatec na
instituicao.

10.11. Cabera a coordenagdo a distribuicdo da carga-horaria dos bolsistas selecionados em fung¢édo da
quantidade de cursos, tdo logo sejam disponibilizadas vagas, e respeitando a validade dos editais
anteriores.

10.12. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo de Selecao.

S&o Lourenco da Mata, 21 de setembro de 2015.

JUARES JOSE GOMES
Diretor Geral do CODAI
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ANEXO |

FUNCOES E MUNICIPIOS DE ATUACAO DOS BOLSISTAS PRONATEC/CODAI/UFRPE

FUNCAO UNIDADE REMOTA / MUNICIPIO cODIGO TURNO
(Area de atuac&o)
AGUA PRETA 401
BELO JARDIM 402
CABO DE SANTO AGOSTINHO 403
ESCADA 404
IPOJUCA 405
APOIO =
ITAMBE 406 DIURNO/NOITE

ADMINISTRATIVO POCAO 207
SURUBIM 408
ARARUNA - PB 409
CAMPINA GRANDE — PB 410
CONDE - PB 411
CABO DE SANTO AGOSTINHO 501

IPOJUCA
JABOATAO DOS GUARARAPES 502

MORENO

AGUA PRETA
SUPERVISOR DE CHA GRANDE 503
CURSO CSCADA DIURNO/NOITE
ARARUNA
CAMPINA GRANDE

CRUZ DO ESPIRITO SANTO - PB 504

MARI — PB

SAPE - PB




ANEXO | (Continuacé&o)

FUNCOES E MUNICIPIOS DE ATUAGAO DOS BOLSISTAS PRONATEC/CODAI/UFRPE

FUNCAO

UNIDADE REMOTA / MUNICIPIO
(Area de atuacgao)

CODIGO

TURNO

ORIENTADOR

AGUA PRETA

CABO DE SANTO AGOSTINHO

ESCADA

IPOJUCA

601

JABOATAO DOS GUARARAPES

MORENO

602

ABREU E LIMA

GOIANA

IGARASSU

ITAMBE

OLINDA

PAULISTA

603

ALIANCA

BOM JARDIM

CARPINA

LAGOA DO CARRO

SURUBIM

604

CONDE - PB

CRUZ DO ESPIRITO SANTO — PB

JOAO PESSOA - PB

MARI — PB

SAPE - PB

605

ARARUNA — PB

CAMPINA GRANDE — PB

606

DIURNO/NOITE
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FICHA DE INSCRICAO — ANEXO II Edital N° 006
Nome do Candidato:
RG:
CPF: PIS:
Data do Nascimento: Estado Civil:
Endereco:
Municipio: Estado:
CEP:
Fone: Celular:
e-Mail:
Nome do Banco: Agéncia: C/C:
INDIQUE OS CODIGOS DAS FUNCOES DISPONIBILIDADE
PRETENDIDAS (anexo ) (MARQUE COM X)
12 opgéo:
22 opgéao:
3° opgéo:
) de de 2015.

Assinatura do candidato

e 8 ..

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO SIMPLIFICADA DO PRONATEC/CODAI — EDITAL 005/2015

NOME DO CANDIDATO

RECEBIDO POR

CODIGOS
12 opgéo 22 opgéo 32 opcéo

\ de de 2015
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TERMO DE COMPROMISSO ANEXO Il
(EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES PUBLICOS)

Eu, , portador(a) do CPF n°
, candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo Simplificada
CODAI/UFRPE/PRONATEC N° 006/2015, para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, residente a ,
assumo o COMpromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcéo de

, hdo comprometer minha carga-horaria de

trabalho regular junto a(ao) , 6rgdo publico da qual

faco parte, em razdo da minha atuacéo junto ao PRONATEC. Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento
do compromisso acima resultara em minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagcdo dos préximos processos desse

programa.

, de de 2015.

local

Assinatura do candidato
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TERMO DE COMPROMISSO ANEXO IV ]
(EXCLUSIVAMENTE PARA QUEM NAO TEM VINCULO COM SERVIGO PUBLICO)

Eu, , portador(@) do CPF n°

, candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo Simplificada

CODAI/UFRPE/PRONATEC N° 006/2015, para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, residente a ,
DECLARO QUE NAO POSSUO NENHUM VINCULO COM O SERVIGCO PUBLICO. Outrossim, declaro ter ciéncia de
gue o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos proximos

processos desse programa.

, de de 2015.

local

Assinatura do candidato



